
Проектирование 
занятия с помощью 
цифровых ресурсов

Оқыту нәтижелері: қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша
оқу сабағын көрсету



Оқу сабағының интерактивті кеңістігі



Мына бағыттарда жасалады: 

«оқушы-оқушы» 

«оқушы-оқушылар тобы» 

«оқушы-аудитория» 

«оқушылар тобы-аудитория» 

«оқушы-компьютер»

Интерактивті оқыту - субъектілер мен оқу объектілерінің жақсы ұйымдастырылған кері байланысы,

олардың арасында екі жақты ақпарат алмасу.

Оқытудың интерактивті әдістері келесі мәселелерді
шешуге мүмкіндік береді :
әр оқушыны оқу материалын меңгеру процесіне

белсенді қосу;
 танымдық мотивацияны арттыру;сәтті қарым-

қатынас дағдыларын үйрету (бір-бірін тыңдау және
есту, диалог құру, түсінуге сұрақтар қою);

өз бетінше оқу іс-әрекетінің дағдыларын дамыту: 
жетекші және аралық міндеттерді анықтау, өз
таңдауының салдарын көздей білу, оны объективті
бағалау;

 көшбасшылық қасиеттерді тәрбиелеу;
 командамен және командада жұмыс істей білу;
нәтижеге жету үшін бірлескен және жеке іс-шаралар

үшін жауапкершілікті қабылдау.



Интерактивті сабақта жұмыс істеу принциптері :

Сабақ дәріс емес, 

жалпы жұмыс

Барлық қатысушылар тең

Әрбір қатысушы кез келген

мәселе бойынша өз пікіріне

құқылы

Жеке тұлғаны тікелей

сынауға орын жоқ

Сабақта айтылғандардың бәрі іс-

әрекетке арналған нұсқаулық емес, 

ойлау туралы ақпарат

Виртуалды білім беру кеңістігі — бүкіл білім беру кеңістігінің қозғаушы күші, білім беру процесінің барлық

қатысушылары қатысатын сандық қауымдастық. Бұл пайдалы ақпаратты біржақты түрде беретін кітапхана

веб-сайты емес. Керісінше, мұғалімдер мен студенттер бірлесіп жұмыс істейді, бұл ЖПД-ны нақты уақыт

режимінде оқыту, қарым-қатынас жасау және жаңасын жасау орнына айналдырады. Оқушылардың осы

интерактивті қоғамдастығының иелігінде пайдаланушылардың шектелмеген санына ақпарат енгізуге

мүмкіндік беретін және оның көмегімен ЖПД-ны білім беру ұйымдарының қалауына қарай Жария немесе

жеке етуге болатын бағдарламалық қамтылым (БҚ) бар.



Интерактивті сабақты өткізу алгоритмі

Қатысушылардың позицияларын анықтау

Аудиторияны сегменттеу және ұйымдастыру

сегменттер арасындағы байланыс

Интерактивті орналастыру:

- аудитория позицияларының жиынтығын

анықтау

- осы ұстанымдарға ортақ түсінуұстау

- Осы мазмұнды қайта қарастыру жәнеоны жаңа

мағынамен толтыру

- позициялардың жаңа жиынтығын

қалыптастыружаңа мағынаның негізінде

Рефлексия жүргізуге арналған сұрақтардың үлгі тізбесі:

1. Сізге не әсер етті?

2. Сабақ барысында сізге не көмектестітапсырманы

орындау, не кедергі болды?

3. Бұл процесте сізді таң қалдырған нәрсе бар 

масабақтар?

4. Қабылдау процесінде сіз не басшылыққа

алдыңызшешімдер?

5. Жеке жасаған кезде ескерілді метоп мүшелерінің пікірі?

6. Қалай бағалайсыз, өз іс-әрекеттері мен іс-

әрекеттерітоптар?

7. Егер сіз осы ойынды тағы бір рет ойнаған

болсаңызмінез-құлық үлгісін өзгертті ме?

- Сабақтың тақырыбын таңдау

- Анықтамаларды анықтау

- Интерактивті сабақ түрін таңдау

- Өткізу үшін қажетті жағдайлар жасау;

- Практикалық блокты анықтау

- Тарату материалдарын дайындау
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Сабақтың тақырыбы мен мақсатын хабарлау:

- жағдаймен танысу

- шарттарды белгілеу

- қатысушыларды таныстыру

- терминдермен танысу

Жалпы ережелерді анықтау:

- белсенді болу

- қатысушылардың пікірін құрметтеу

- жоқ, сөзді бөлмеу

- өзара әрекеттесу үшін ашық болу

- мүдделі болу

- шындықты табуға тырысыңыз

- ұстануға регламенттің

- креативтілік
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Оқу процесін басқару жүйелері

Интернеттегі оқу материалдарын әзірлеудің дәстүрлі әдістері әдетте қымбат, уақытты қажет етеді және

мамандандырылған дағдыларды қажет етеді. Интернеттегі оқытудың артықшылықтарын толығымен жүзеге

асыру үшін компаниялар онлайн курстардың мазмұнын жылдам құру, орналастыру және басқару үшін оқыту

мазмұнын басқару жүйелерін – Learning Content Management System (LCMS) қолданады.

Learning Content Management System (LCMS) – пайдаланушыға

"оқыту объектілері" (learning objects) нысанындағы дербестендірілген

eLearning-контентті жасау, сақтау, құрастыру және жеткізу үшін

пайдаланылатын бағдарламалық-аппараттық кешен. Бірақ LCMS негізгі

жалпы компоненттері :

• жаңа немесе бірнеше рет қолданыстағы "оқыту

нысандарын"қолдана отырып, бағдарламашыларға онлайн режимінде

оқыту үшін мазмұнды қалыптастыруға мүмкіндік беретін автор құралы;

• оқушының жеке деректерін, алдын-ала тест нәтижелерін

және/немесе пайдаланушының сұраныстарын ескере отырып, мазмұнды

жеткізу құралдары;

• студенттердің тіркеу жазбаларын басқаруға, курстарды бастауға,

студенттердің курстан өтуін бақылауға арналған әкімші қосымшасы;

• "оқыту объектілерінің" репозиторийі немесе әртүрлі медиа

құралдар (желі, CD-ROM, баспа материалдары) арқылы жеткізуге

болатын оқыту контентін сақтауға және басқаруға арналған орталық

дерекқор.
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Кейбір LMS-те авторлық
қосымшалар мен мазмұнды басқару
мүмкіндіктері бар, ал LCMS-те LMS-тің
минималды мүмкіндіктері бар, бірақ екі
тапсырманы орындау үшін бір жүйені
пайдалану әрекеттері әрқашан оңтайлы
бола бермейді. LCMS авторлық құқық
мәселелеріне және мазмұнды жеткізуге
бағытталғандықтан, олардың осы
мәселелерді шешуге арналған
құралдары LMS-ке қарағанда анағұрлым
дамыған.

Екінші жағынан, LMS LCMS-те қол
жетімді негізгі функцияларға қарағанда
көп студенттері бар Курс әкімшілері үшін
маңызды көптеген мүмкіндіктерді
ұсынады.L
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Learning Management Systems (LMS) және Learning Content Management Systems (LCMS) әртүрлі

мақсаттарға ие. LMS – тің негізгі міндеті-оқытудың әкімшілік аспектілерін автоматтандыру, ал LCMS

қызметі "оқыту нысандарының"мазмұнын басқаруға бағытталған.

Learning Content Management Systems Learning Management Systems

Контентті жасаушылар, жобалаушылар және жобаны

ұйымдастырушылар пайдаланады

Оны оқу жетекшілері, оқытушылар және әкімшілер

пайдаланады

Оқыту контентін "оқыту объектілері" жиынтығы,

практикалық сабақтар, білімді бағалау жүйесі және білім

алушымен басқа да өзара іс-қимыл ретінде құру үшін

қолданылады

Ол курс каталогын, кестені, студенттерді тіркеуді және

оқушының жеке деректерін тіркеуді басқару үшін

қолданылады

Репозиторийде "оқыту объектілерін" сақтайды Курстар мен студенттердің деректерін сақтайды

Мазмұнды басқару құралдарымен қамтамасыз етеді

(мысалы, "оқу объектілерін" іздеу, қол жеткізу құқығын

басқару және нұсқаларды басқару)

Студенттердің дағдылары мен құзыреттілігі туралы

аралық деректерді талдау және оқыту нәтижелері

туралы есептер дайындайды

Оқу мазмұнын әртүрлі форматта жеткізу үшін

қолданылады (мысалы, онлайн оқыту, CD-ROM, қағаз

материалдары)

Онлайн оқыту курстарын іске қосуды қамтамасыз етеді.

ERP жүйесінде оқушы деректерін бөлісуді қамтамасыз

етеді

Оқыту жүйесінің басқа да функцияларын іске асырады

(мысалы, оқытудың бейімді әдістері, дағдыларды

талдау, электрондық пошта және талқылау топтары

арқылы асинхрондық өзара іс-қимыл, бағалау)

Емтихандарды құру және басқару мүмкіндігін ұсынадыL
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Қашықтықтан оқытудағы интерактивті бейнеконференция
Интерактивті бейнеконференция (ИВ) немесе ИВ жүйесі-қашықтықтан оқытуды жүзеге асыру үшін пайдаланылатын тиімді

құрал. Бұл жүйені оқу курсына минималды бейімделумен қашықтықтан оқыту бағдарламаларына біріктіруге болады. Ол

көптеген мекенжайлар арасында екі жақты бейне және аудио байланыстарды қолдауға арналған. Көптеген IV жүйелері

қозғалатын суреттерді деректер желілері арқылы беру үшін сығылған сандық бейнені пайдаланады.

Из пункта в пункт. Әдетте, интерактивті бейнеконференциялар заманауи компьютерлік технологиялар болған кезде екі алыс

адресатты байланыстыру үшін қолданылады. IV кодек мәні (кодтау/декодтау құрылғысы). Бұл сабаққа қатысушылар көре

алатын мониторда көрсетілетін бейне сигналдарды беретін және алатын электрондық құрылғы (Galbreath, 1995). «Кейіннен

хабарласу» мүмкіндігі. "Қоңырау шалу" функциясы конференция барысында екі немесе одан да көп сайттарды қосу үшін көп

арналы телефонды пайдалануға мүмкіндік береді.

Интерактивті бейне тиімді болуы мүмкін, себебі ол:

- "нақты уақытта"басқа сайттарда студенттер мен оқытушы немесе студенттер арасындағы визуалды байланысты

қамтамасыз етеді;

- географиялық жағынан шалғай аймақтардағы сарапшылармен байланыс орнатуға мүмкіндік береді;

- ерекше қажеттіліктері бар студенттерге қолжетімділікті қамтамасыз етеді.

Бейнеконференция жүйелерінің негізгі түрлері

Жұмыс үстеліндегі

бейнеконференциялар

Шағын сыныптарға арналған

бейнеконференциялар

Сыныптық бейнеконференция



Интернет желісінде материалды 
дайындау, іздеу (Google, Yandex)

Интернет браузерлері - веб-сайттардың мазмұнын көруге мүмкіндік беретін арнайы бағдарламалар.

Ақпарат-белгілі бір семантикалық жүктемесі бар символдар, графикалық кескіндер немесе дыбыстық

сигналдар жиынтығы.

Ақпарат

Мәтіндік Музыкалық Бейне Графикалық



Іздеу қызметтері

Іздеу машинасы-бұл әртүрлі жүйелік қызметтер

индекстелген ақпаратты өңдеудің әртүрлі

кезеңдерімен айналысатын үлкен

бағдарламалық-жүйелік кешен. Кейбір іздеу

серверлері беттерді индекстейді, басқалары

интернет беттерін жүктеумен айналысады,

басқалары индекстерді бір дерекқорға топтайды

және т.б. пайдаланушы енгізген кезде біз қандай

іздеу қызметін қолданатынымызға қарамастан,

олардағы ақпарат қайталанады.



Интернет желісінде ақпаратты іздеу алгоритмі

1. Сіз іздейтін ақпаратқа тән негізгі сөздерді (немесе сөз тіркестерін) анықтаңыз. Кілт сөздерді

анықтауға тырысыңыз.

2.Компьютерде орнатылған шолғыш тіркесімін тінтуірдің сол жақ батырмасымен екі рет нұқыңыз оны ашыңыз

(мысалы, Microsoft Internet Explorer, Mozillla Firefox, Google Chrome).

3. Шолғыштың мекен-жай жолында пернетақтадан іздеу жүйесінің мекен-жайын таңдаңыз (мысалы ,Яндекс.ги,

google.ru, mail.ru). google іздеу жүйесін тиімді пайдалану. (Төмендегі мысал, google іздеу жүйесі) http: / /

префиксін Басып шығару міндетті емес



4. Мекен-жай іздеу жолағында

пернетақтадан қажетті сөзді немесе

сөз тіркесін таң қалдырыңыз.

Мысалы, «Соғыс және бейбітшілік".

Іздеу батырмасын басыңыз

Төменде іздеу енгізу өрісінен

табылған ақпарат бойынша

мекенжайлар мен сілтемелер

пайда болады. Іздеу қызметі

барлық ақпаратты "соғыс және

бейбітшілік"тіркесімен көрсетеді.

Табылған материалды ашу үшін

тізімдегі сүйікті сілтемені

тінтуірдің сол жақ батырмасымен

бір рет басу керек.



Іздеу жолында ақпаратты тиімді іздеу бойынша ұсыныстар:

• Егер ақпарат өте кең болса, онда сіз нақтырақ тарылтуыңыз керек. Біз "соғыс және бейбітшілік –

Толстой"енгіземіз. Енді іздеу қызметі тек осы фраза бойынша ақпаратты табады. Ақпаратты абзацқа дейін азайтыңыз.

Біз "Болконский – соғыс және бейбітшілік« іздеу жолына енгіземіз. Біздің ақпарат нақты ақпаратқа дейін азайды.

•Тілге, грамматикаға, әр түрлі әріптік емес таңбаларды қолдануға назар аударыңыз :

- Егер сіз қажетті материалдардан нақты сөйлем білсеңіз, оны дәйексөз ретінде қолданыңыз (""тырнақшасында)-

белгілі бір терминдері бар құжаттарды алып тастау үшін әр сөздің алдында "-" белгісін қолданыңыз. Мысалы, егер

Сізге Шекспирдің "Гамлет" трагедиясынан басқа әр түрлі шығармалары туралы ақпарат қажет болса, онда сұранысты

"Шекспир-Гамлет"түрінде енгізіңіз;

- іздеу нәтижелеріне белгілі бір сілтемелер қосылуы үшін "+"таңбасын пайдаланыңыз. Сонымен, автомобильдерді

сату туралы сілтемелерді табу үшін сізге "сату+автомобиль"сұранысы қажет. "+"Белгісінің алдында бос орын болуы

керек;

- "*"символы сөздерді ауыстыру ретінде қолданылады. Мысал: спорт* (Google шығарады: Спорт.UA, жаңалықтардағы

спорт, бүгінгі спорт...).

- тырнақшаға салынған сөз тіркестерін іздеу жүйесі тырнақшаларда көрсетілгендей дәл береді. Мысал: "денсаулық

және спорт "немесе" фильмді тегін жүктеу " және т.б.;

- "OR" (немесе) логикалық бумасын пайдалану көрсетілген сөздердің бірі бойынша ақпаратты табуға көмектеседі.

Мысал: комедиялық фильмдер OR мелодрамалар.Іздеудің тиімділігі мен дәлдігін арттыру үшін осы таңбалардың

тіркесімдерін қолданыңыз.

•Кеңейтілген іздеу қызметтерін пайдаланыңыз. Әр іздеу жүйесінде кеңейтілген іздеу батырмасының орналасқан

жері бар. Мысалы, Google-де кеңейтілген іздеу қызметін пайдалану үшін жоғарғы оң жақ бұрыштағы "қозғалтқыш"

белгішесін тінтуірдің сол жақ батырмасымен бір рет басып, "Кеңейтілген іздеу"бөлімін таңдау керек.





Әрі қарай, кеңейтілген іздеу режимі ашылады, онда сіз қажетті параметрлерді енгізіп, "табу"түймесін басыңыз.

5. Табылған материалды дұрыс сұрыптау. Бұл материалды кейінгі өңдеуді едәуір жылдамдатады.

6. Интернеттен Сіз үшін барлық қызықты құжаттардың мекен-жайларын тіркеңіз (мысалы, Блокнот

бағдарламасын қолдана отырып). Содан кейін олардың ішінен белгілі бір жұмысты орындау үшін қажет нәрсені

таңдаңыз.



Google-де іздеудің 5 пайдалы әдісі

 Сурет бойынша іздеу

 Белгілі бір кеңейтімі бар файлдарды іздеу

 Біз іздеу фразасының нақты кездесуін іздейміз

 Ақпаратты тек белгілі бір сайт немесе

домен бойынша іздеу

 Ақпаратты электрондық пошта арқылы

іздеу

Ақпаратты іздеуге арналған 7 пайдалы кеңестер

1. Шығарудағы опциялар санын барынша азайту үшін іздеу

сұрауын жасау керек

2. Уақыт бойынша сүзуді қолданыңыз-бұл аз немесе аз

маңызды ақпаратты табуға мүмкіндік береді.

Бақытымызға орай, қазір барлық ірі іздеу жүйелері

күндер ауқымын орнатуға болатын кеңейтілген іздеуді

ұсынады.

3. Іздеу жүйесіне қойылатын дұрыс сұрақ кем дегенде екі

кілт сөзден тұруы керек, содан кейін іздеу жүйесіне

қажетті ақпаратты табу оңайырақ болады

4. Ақпаратты іздеу үшін әртүрлі іздеу машиналарын

пайдаланыңыз. Барлық іздеу жүйелері жалпы

принциптерге негізделгеніне қарамастан, олардың

алгоритмдері әртүрлі болуы мүмкін. Сондықтан Yandex

таба алмайтын нәрсе Google-ге шығуы мүмкін

5. Егер сіз өз қалаңызда қандай да бір тауарлар немесе

қызметтер іздесеңіз, іздеу аймағын нақтылаңыз

(мысалы, Нұрсұлтан).

6. Іздеу үшін көбірек зат есімдерді қолданыңыз.

7. Егер сұраныс бойынша қажет нәрсе табылмаса,

синонимдерді қолданыңыз



Оператор Сипаты Синтаксис Сұраныс мысалы

+ Міндетті түрде арнайы сөз бар 

құжаттарды іздеу.Бір сұрауда

бірнеше + мәлімдемені пайдалануға

рұқсат етіледі.

"сөз1 +сөз2" [шолохов +бульвар +Москва]

"Бульвар" және "Мәскеу" сөздері

міндетті түрде қамтылатын және

"шолохов"сөзі болуы мүмкін құжаттар

табылады..

" Баға бойынша іздеу.Берілген

жүйелілік пен нысандағы сұрау салу 

сөздері бар құжаттарды іздеу.

"сөз1 сөз2 ... сөзN" ["К нам на утренний рассол"]

Осы дәйексөзді қамтитын құжаттар

табылады.

* Сөз жоқ дәйексөз бойынша іздеу

(сөздер).Бір оператор * бір

жетіспейтін сөзге сәйкес

келеді.Назар аударыңыз! Ол тек 

оператордың құрамында

қолданылады".

"сөз1 * сөз2 ... сөз

N"

Оператор бос 

орындармен

бөлінеді.

["К нам на * рассол"]

Осы дәйексөзді қамтитын құжаттар, 

соның ішінде өткізіп алған сөз табылып

қалады.

["у лукоморья * * злотая"]

Берілген дәйексөзі бар құжаттар, оның

ішінде жетіспейтін сөздер де табылады.

Сұрау тілі-арнайы командаларды қолдана отырып, негізгі іздеу жолағынан сұрау параметрлерін өзгертуге мүмкіндік

беретін пәрмендер жүйесі. Тәжірибелі пайдаланушыларға бағытталған. Сұрау тілі өте күрделі және көлемді

болғандықтан, біз оның негізгі дизайнын ұсынамыз, оны пайдаланушылар көп талап ете алады.
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https://yandex.ru/yandsearch?clid=46510-102&text=%D1%88%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B2 %2B%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%B2%D0%B0%D1%80 %2B%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0&redircnt=1415865058.1
https://yandex.ru/yandsearch?lr=213&text="%D0%9A+%D0%BD%D0%B0%D0%BC+%D0%BD%D0%B0+%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%BB"&csg=844,17232,26,6,0,0,0
https://yandex.ru/yandsearch?text="%D0%9A %D0%BD%D0%B0%D0%BC %D0%BD%D0%B0 * %D1%80%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%BB"&lr=213
https://yandex.ru/yandsearch?text="%D1%83 %D0%BB%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%8C%D1%8F * * %D0%B7%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%8F"&clid=1917061&lr=213&csg=861,7212,24,18,0,0,0


Сайт пайдаланушысының сұрауын алғаннан кейін Yandex.ru іздеу жүйесі енгізілген мәтінге

егжей-тегжейлі лингвистикалық талдау жүргізеді.

1.Тілді анықтау. Пайдаланушыларға ыңғайлы болу үшін іздеу жүйесі тілді тек

қолданылатын Алфавит бойынша ғана емес, сонымен қатар сұраныстағы таңбалардың тән

тіркесімімен де анықтайды. Бұл пайдаланушы пернетақта орналасуын ауыстырмаған кезде

де дұрыс нәтиже алуға мүмкіндік береді.

2.Морфологияны түсіндіру. Іздеу фразасы пайдаланушы енгізген кілттердің

морфологиялық формаларымен кеңейтіледі және беру үшін таңдалатын материалдарды

барынша қамту үшін синонимдермен толықтырылады. Алайда, саралау кезінде кілт сөздерді

дәл енгізуге артықшылық беріледі.

3.Омонимияны жою. Яғни, емлесі бойынша бірдей, бірақ мағынасы жағынан мағынасы

жағынан әр түрлі сөздер есепке алынады. Омонимдерді анықтау орыс тілінің ұлттық корпусы

мен Яндекстің жеке корпустары негізінде бір уақытта қолданылатын сөздердің статистикасы

негізінде жүзеге асырылады.

4.Сұранысты кеңейту. Бұл кезеңде синонимдер, аббревиатуралар, әртүрлі тілдердегі

емлелер ізделеді, мысалы, бренд атаулары, жоғары жиілікті түбір сөздер таңдалады.

5.Объектілер атауларының синонимдерін алып тастау. Бұл кезеңде, әдетте,

синонимдерді таңдауды және іздеу шеңберін кеңейтуді қажет етпейтін компаниялардың,

орындардың, тиісті атаулардың атаулары анықталады. Сондай-ақ, сұрау грамматикалық
және орфографиялық қателердің болуына пысықталады.
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Сабақ режиссурасы: 
оқу қызметін басқару; 

зейінді басқару; 
эмоцияларды басқару



Әр кезеңде "цифрлық" сабақты құру сценарийлері

Сценарий 1. Сіз сандық ресурстарды

бөлшектеп пайдаланасыз. 

Олардың көмегімен сіз тек жеке дидактикалық

мәселелерді шешесіз. Сабақта сандық оқытудың

жалпы уақыты 10 минуттан аспайды. Көрнекілікке

(интерактивті тақта) немесе қарапайым жаттығулар

мен бақылау тапсырмаларына назар аударыңыз.

Егер сізде сандық ресурстармен жұмыс істеу

тәжірибесі аз болса немесе сіздің кеңсеңіз

жеткіліксіз жабдықталған болса, бұл опция

қолайлы. !Егер сізде технологиялармен жұмыс

жасауда тәжірибеңіз аз болса немесе сіздің

кабинетіңіз жеткілікті жабдықталмаған болса,

сандық ресурстарды фрагменттік пайдалану қажет.

Сценарий 2. Сіз ресурстарды үнемі қолданасыз. 
Мұны сыныпта да, үй тапсырмасында да жасаңыз. Сабақта
сандық ресурстарды қолдана отырып, сіз бірден бірнеше
дидактикалық есептерді шешесіз. Оқушылардың өзіндік
жұмысына, әртүрлі сандық модельдерге, зерттеу,
шығармашылық және жобалық тапсырмаларға баса назар
аударыңыз.
!Егер сізде сандық ресурстарды пайдалану тәжірибесі
жеткілікті болса және бірнеше оқушы бір уақытта
компьютерлермен немесе мобильді құрылғылармен
жұмыс істей алатын болса, опция жақсы

Сценарий 3. Сізде сандық ресурстар бар-оқытудың жалғыз құралы. 
Олардың көмегімен сіз сабақта барлық дидактикалық мәселелерді шешесіз. Балалармен өзара әрекеттесу компьютерді
қолдану арқылы жүреді.Егер сіз қашықтықтан оқыту жүйесінде немесе үйде оқитын студенттермен жұмыс жасасаңыз, 
бұл опция қолайлы.



Сабақтың әртүрлі кезеңдерінде сандық ресурстарды қалай пайдалануға болады

1-кезең. Ынталандыру және

мақсат қою.

Сабақтың басында сіздің басты міндетіңіз – аудиторияның назарын тақырыпқа аудару,

материалдың практикалық маңыздылығын көрсету. Сондай-ақ, студенттер сабақтың

тақырыбын және оны зерттеудің негізгі мақсаттарын анықтауы керек. Бейнелер мен суреттер

көрсетіңіз. Оқушылардың назарын аударатын жарқын, есте қаларлық бейнелерді таңдаған дұрыс.

Зерттелетін объектілерді ерекше жағынан немесе пәнаралық тұрғыдан көрсетуге болады

2-кезең. Білімді

өзектендіру

Бұл кезеңде сіз студенттердің қандай ақпаратқа ие екенін, жаңа тақырыпты үйренуге қаншалықты

дайын екенін, сонымен қатар бар білімдерін құрылымдауды анықтауыңыз керек. Тесттер және

автоматты тексерісі бар тапсырмалардың басқа түрлері қолайлы. Олар материалдың бастапқы

деңгейін тез анықтауға көмектеседі. Сондай – ақ, тапсырмалардың ойын түрлерін берген жөн-олар

назар аударады, ал жеңіс оң сәттілік жағдайын жасайды.

3-кезең. Жаңа

материалды игеру

Сіз жаңа білім бересіз, содан кейін балалар алынған ақпаратты өңдейді. Қазіргі сабақта мұғалім аз

түсіндіреді, ал балалар өз бетінше әрекет етеді. Сондықтан оқушылар өздері жұмыс істей алатын

материалдарды таңдаңыз. Сіз бейнелер, фотосуреттер, интерактивті схемалар және басқа

көрнекі материалдарды пайдалана аласыз.Ақпаратты өңдеу одан да маңызды. Мұнда балаларға

жақсы құруды презентациялар, бірлесіп жұмыс істеуге онлайн-құжаттарды құрастыру, ментальды

карта.

4-кезең. Жаңа білімдерді бекіту

және қолдану

Енді сіздің міндетіңіз-білімнің қаншалықты меңгерілгенін анықтау және студенттерге түсініктеме

беру. Бұл үшін интерактивті тапсырмалар қайтадан қолайлы, әсіресе мәтіндегі олқылықтар. Бірақ

қазір олар формативті сипатта болуы керек. Яғни, балаға тапсырманы дұрыс орындағанын сұраңыз.

Бұл жағдайда сіз белгілерді қоймайсыз.

Оқушылардың жаңа білімді қаншалықты сәтті меңгергенін анықтайтын кез келді. Автоматты

тексеру тапсырмалары қолайлы. Бірақ алдыңғы кезеңнен айырмашылығы, мұнда онлайн-

тесттерге артықшылық беріледі. Шешімдердің нәтижелері бойынша сіз баға бересіз.

Соңында, автоматты тексерумен жұмыс нәтижелерін қолданыңыз. Алдыңғы кезеңде балаларға

берілгендер

5-кезең. Кері байланыс және

қадағалау. 

6-кезең. Өзіндік бағалау және

рефлексия. 



Қашықтағы сабақты қалай дайындау керек: бес қарапайым қадам?

1. Сабақтың

мақсатын анықтау

2. Үлгілерді

пайдалану

3. Пікірталасты

қолдау

4. Тұрақты қарым-

қатынасты

қамтамасыз ету

5. Сапалы контент 

құру

Қашықтықтан оқытуға дайындық алгоритмі

Электрондық

платформаны

таңдау

Ресурсты таңдау, орнату

Сабақ кестесін құру

Бейнеконференция құру

ақпарттандыру

Бейнеконференция өткізу (бір мезгілде

жазумен)

Бейнеконференция жазбаларын тарату



Вебинарға дейін не істеу керек?

Кез келген іс-шарада аудиторияны «қыздыру»

қажет. Сол себепті:

- болашақ қатысушыларға тақырып туралы

толығырақ түсінік беріңіз;

- оларды хостпен таныстырыңыз (егер сіз

болсаңыз-өзіңіз туралы айтып беріңіз);

- вебинарда қатысушылар қандай білім алуға

үміттенетінін анықтаңыз;

- бұл байланыс тыңдаушыға не беретінін

айтыңыз;

- қатысушылардан хостқа сұрақтар дайындауды

сұраңыз.

Жадынама: қатысушыларды тақырыппен

қалай қызықтыруға болады

 Вебинар бағдарламасын жолдаңыз. Қатысушылар оны тіркелген кезде

көрген болса да, мұндай хат оқиға туралы ескерту ретінде жұмыс істейді.

 Сұрақтарды тұжырымдап, жіберіңіз, қатысушылар жауаптарын

жүргізушіден алады. Негізінен, бұл бірдей тақырыптық мазмұн, тек

бағдарламадан гөрі егжей-тегжейлі.

 Жүргізушінің бейнесәлемдесуін жолдаңыз: өзіңіз туралы және

тақырыптың өзектілігі туралы әңгіме.

 Сауалнама іске қосыныз: қатысушылардан вебинардың үміттерін,

жауаптарын білгісі келетін сұрақтармен (кенеттен сіз өз жоспарыңызда

бірдеңе ескермеген боларсыз), тақырып бойынша әңгімелермен немесе

өзіңіз туралы әңгімелермен бөлісуді сұраңыз.

 Вебинар тақырыбын білуге арналған тест тапсыруды ұсыныңыз:

қатысушылар өздерін сынайды, ал жүргізуші аудиторияның дайындығын

бағалайды және осыған сүйене отырып, тақырыпты қалай айту керектігін

бағыттайды.

 Күлкілі тестті бастаңыз. Мысалы, "айтишниктерді қалай іздеу және

жалдау" тақырыбындағы рекрутерлерге арналған вебинардың алдында "

it-іріктеу әлемінен сен қандай супер қаһарман екеніңді біл!"Эмоциялар

тақырыпқа қызығушылық тудырады.

 Вебинар форматы туралы толығырақ айтып беріңіз, адамдар бұл жай

дәріс қана емес, мастер-класс, практикум болатынын түсінуі үшін, оларға

көптеген мысалдар келтіріліп, көрсетілетін болады — және тікелей

талқылаулар құпталады.

 Жағымды бонусты уәде етіңіз, тыңдаушылар вебинарда алатын:

мысалы, пайдалы мақалалар жинағы, Нұсқаулық, басқа вебинарға

жеңілдіктер.



Вебинар кезінде не істеуге болады?

1. Қатысушыларды 5-10 минут бұрын қарсы

алыңыз
2. Ұқыптылық үшін бір нәрсе уәде етіңіз

3. Бастамас бұрын музыканы қосыңыз

4. Қатысуды белсенді етіңіз

5. Әдістемелік әдістерді

қолданыңыз

6. Мүмкін болса, екі жетекші вебинар

өткізіңіз

7. Сұрақтар қойыңыз, негізгі

қорытындыларды айтыңыз

Фразалар-триггерлер :

1.Жауап қажет емес сұрақтар:" сіз, әрине, сұрақ қоясыз...", " мені жиі сұрайды...", " егер солай болса ше?..»

2.Маңызды тезистерге баса назар аударыңыз: "Енді мұны қалай жасау керектігі туралы үш негізгі Кеңес...", " міне, бұл

өте маңызды...","міне, әдеттегі қателіктердің тізімі...«

3.Қорытынды: "Сонымен, осы бөлімнен есте сақтау керек нәрсе...", " негізгі идеяларды тағы бір рет атап өтемін..."



Интернеттегі білім берудегі эмоциялар: қалай құруға және қолдауға болады?

эмоционалды зарядталған білім беру өнімдерін жасауға көмектесетін бірнеше кеңестер

1.Сіздің аудиторияңыз бағалайтын нәрсені немесе идеяны табыңыз

Эмоцияны тудыратын мазмұн жасаңыз

3.Шабыттандырыныз!

4.Сторителлингті қолданыңыз : емес білу, ал рассказывайте тарихы.

1.Кіріспе.

2.Негізгі бөлік.

3.Қорытынды.

Эмоционалды зарядталған мазмұнды құрудың үш негізгі ережесі бар :

1.Он «цепяет» внимание. Тартымды тақырыптар мен суреттерді қолданыңыз.

2.Он поддерживает интерес. Студенттерді қызықтыратын пайдалы мазмұнға "мейіз" қосыңыз. Бұл күлкілі

әңгімелер, тесттер, ойындар және басқалар болуы мүмкін.

3.Он подталкивает студента к практическим действиям. Әрекетке шабыттандыратын қоңырауларды

қолданыңыз. Оқушылар әр кезеңде не істеу керектігін түсінетініне көз жеткізіңіз.

Басқа кеңестер :

•Определите эмоциональный триггер, на который вы хотите воздействовать.

•Өзіңізді оқушылардың орнына қойыңыз. Курстан қандай үміт күтесіз?

•Тыңдаушыларға жиі хабарласыңыз : оларға сұрақтар қойыңыз, кері байланыс сұраңыз.

•Тәжірибені, тәжірибе мен сезімді сипаттаңыз.

•Проводите опросы, сіз курсты дамытатын адамдардың мүдделерін білу үшін. Мүмкін олар табиғатты жақсы көретін

шығар? Немесе гаджеттер? Олардың құндылықтарына және жұмыстан тыс уақытта не істейтініне назар аударыңыз.



Эмоционалды байланыс құрудың 6 

таңғажайып тәсіліонлайн-білім

алушылармен

1. Тарихты айтыңыз

2. Шақыру суреттерін қолданыңыз

3. Мұзды еріту үшін жаттығу кезінде

"тірі" сөйлесіңіз

4. Күлкі, соққы және дірілді қолданыңыз

5. Ойын механикасын ақылмен қолданыңыз

6. Эмоцияны араластырыңыз және

біріктіріңіз

Оқытудағы гамификация - бұл жеке тұлғаны таным

процесіне ынталандырудың балама тәсілі. Ақпарат тез және

мүмкіндігінше қол жетімді болатын қазіргі әлемде миды

үлкен мәліметтер жиынтығын немесе күрделі

құрылымдарды тұтынуға мәжбүрлеу қиын.Гамификация

әдістері бұл тапсырманы жеңілдетуге көмектеседі. Олардың

көмегімен сіз өзіңізге және басқаларға сәл жақсырақ болуға

көмектесе аласыз.

Геймификаця - білім беру процестеріне ойын элементтерін енгізетін оқыту бағыты. Көбінесе компьютерлік

ойындарда кеңінен қолданылатын принциптер қолданылады, бірақ олардың мәні ұқсас балама шабыт көздері

болуы мүмкін.

Технология геймификации в обучении помогает воспринимать информацию проще и быстрее. Такой

метод образования подстёгивает к познанию и не оставляет место лени. Для того, чтобы геймификация

проходила проще, создано множество сервисов, платных и бесплатных.



Оқу белсенділігінің мониторингін 
ұйымдастыру құралдары және пікіртерім 
жүйесі. ClassCraft және басқа қызметтер

Мониторинг (лат. monitor – еске салатын, қадағалайтын) - объектілерді, құбылыстарды, процестерді

бағалау, бақылау немесе болжау мақсатында олардың жай-күйін арнайы ұйымдастырылған, жүйелі түрде

қадағалау.

Білім берудегі Мониторинг - бұл білім беру жүйесі немесе оның жеке элементтері туралы ақпаратты

жинау, өңдеу, сақтау және тарату жүйесі, бұл жүйені басқаруды ақпараттық қамтамасыз етуге

бағытталған, кез-келген уақытта оның жағдайын бағалауға мүмкіндік береді және оның дамуын болжауға

мүмкіндік береді. (А. Н.Майоров)

Мониторинг міндеттері :

 оқу-тәрбие процесінің жай-күйін үздіксіз бақылау және ол туралы жедел, сенімді

ақпарат алу;

 оқу-тәрбие процесінде болып жатқан өзгерістерді және оларды туындататын

факторларды уақтылы анықтау;

 білім беру үрдісіндегі жағымсыз үрдістердің алдын алу;

 білім беру процесінің дамуын қысқа мерзімді болжауды жүзеге асыру;

 білім беру үдерісін әдістемелік қамтамасыз етудің тиімділігін бағалау.

Мониторинг мақсаты :

 білім беру қызметтерінің

сапасын динамикада

бақылау;оқыту сапасын

басқарудың тиімділігін

анықтау.



Портфолио, интеграцияланған және ситуациялық тапсырмалар оқушылардың құзыреттілігін өлшеудің тиімді

құралы ретінде танылды.

Портфолио-жинақтаушы бағалаудың бір құралы ретінде оқушылардың дамуы

мен жетістіктерін, тұлғалық, Мета-пәндік және пәндік нәтижелерді бағалаудың

жинақтаушы жүйесін сүйемелдеудің Заманауи педагогикалық құралы болып

табылады.

Портфолио мақсаты - жеке жинақтаушы бағалау рөлін орындау және

емтихан нәтижелерімен қатар негізгі мектеп түлектерінің рейтингін анықтау.

Портфолионың негізгі мағынасы– оқушының қабілетті екенін көрсету.

Портфолио жүргізудің артықшылықтары :

 Портфолио мұғалім мен оқушының жетістіктерін, күш-жігерін және оқу

прогресін бағалау мақсатында ынтымақтастыққа бағытталған;Тек бағалау

ғана емес, сонымен қатар оқушылардың өзін-өзі бағалауы мен өзара

бағалауы, сонымен қатар оқушының өзін-өзі талдауы мен өзін-өзі бақылауы

ынталандырылады;Оқушының қабілеттерін сандық және сапалық

бағалауды біріктіруге мүмкіндік береді;Оқытуды, оқытуды және бағалауды

органикалық түрде біріктіреді.

Кемшіліктері :

 мұғалімдердің біліктілігін арттыру үшін жүйелі жұмыс қажет;

 мұғалім мен студенттерден жаңа ұйымдастырушылық және танымдық

дағдыларды талап етеді;

 дәстүрлі бағалау жүйесіне қарағанда ұйым үшін көп уақыт қажет.

Біріктірілген және ситуациялық тапсырмалар– оқушыларды белсенді

практикалық қызметке тартуға, олардың коммуникативтік мақсаттарда тілдік

құралдармен (терминологиямен) жұмыс істеу біліктері мен дағдыларын

дамытуға және ойын, компьютерлік технологиялар мен мультимедиялық

құралдарды пайдалана отырып, сондай-ақ желіні пайдалана отырып, сөйлеу

әрекетінің негізгі түрлерінде (тыңдалым, оқылым, айтылым және жазылым)

коммуникативтік біліктерін жетілдіруге бағытталған тапсырмалар Интернет.

Тестілеу – бұл пәннің арнайы тапсырмаларды орындауын

қарастыратын зерттеу әдісі.

Тестілік бақылаудың артықшылықтары :

- бақылаудың шынайылығы;

- оқушылардың ойлау, түйсігі баламасын дамыту,өзін-өзі бақылау;

- оқушыларда оң мотивацияда қалыптастыру;

- оқушылардың рейтингісін жасау мүмкіндігі;

- оқушылардың сабаққа дайындық жүйесі құрылады;

- мұғалімнің шығармашылық өсуі.

Кемшіліктері:

- ауызша және жазбаша сөйлеудің дамуы зардап шегеді;

- олардың тереңдігі емес, білімнің нақтылығы тексеріледі;

- тест құрастырудағы үлкен еңбек сыйымдылығы;

- дұрыс жауаптарды болжаудың едәуір пайызы.



Электрондық журналдар жүйесі - оқу орнының бірыңғай ақпараттық-білім беру кеңістігін құрудың және білім беру

мекемесінің оқушылардың ата-аналарымен өзара әрекеттесуінің ыңғайлы, қуатты құралы.

Электрондық журналдың функциялары мен мүмкіндіктері:

 сабаққа қатысуды және сабаққа кешігуді бақылау;

 тәртіпті бақылау;

 сабақтарда алынатын бағаларды тіркеу;

 тапсырмаларды, оның ішінде тақырыптар бойынша сынақ тапсырмаларын орындағаны үшін бағаларды тіркеу;

 тақырыптарды тіркеу және үй тапсырмаларын орындауды бақылау;

 оқу аптасындағы оқушының жүктемесін бақылау;

 сабақ кестесі мен тақырыптары туралы ақпарат беру;

 мұғалімдер, оқушылар және ата-аналар арасында хабар алмасу.

Білім берудегі мониторингтің артықшылықтары.

Мониторингтік жұмыс жүйесі :

 Пән бойынша оқу және оқу деңгейін анықтау;

 Кемшіліктерді жою және білімді түзету бойынша әдістемелік материалдар әзірлеу;

 Оқу сапасына әсер ететін факторлар мен жағдайларды анықтаңыз;

 Білім беру процесіне жаңа педагогикалық технологияларды енгізген орынды;Алынған нәтижелерді уақтылы

өңдеуді жүзеге асыру;

 Оқу процесінде қолданылатын педагогикалық және дидактикалық құралдардың қаншалықты ұтымды екенін

анықтау; олар білім беру процесінің мақсаттарына және оқушылардың жас ерекшеліктеріне қаншалықты сәйкес

келеді.



Classcraft — тегін білім беру рөлдік онлайн ойыны. Заманауи ойындардың

принциптерін қолдана отырып, ол студенттерге білім деңгейін көтеруге, топта

жұмыс істеуге, тәуекелге баруға және сыйақы алуға мүмкіндік береді. Мұндай

онлайн-жүйе скучно және күнделікті сабақтарды ойынға айналдыруға мүмкіндік

береді, мотивацияны арттырады, командадағы өзара әрекеттесуді үйретеді және

мінез-құлықты басқарады. Бұл қосымшадағы мұғалім dungeon Master ' a рөлін

атқарады және тәжірибе ұпайлары мен басқа да бонустарды студенттер арасында

таратуға қабілетті.



Classcraft платформасының мүмкіндіктері

Персонаждар классы. Ойынның басында оқушы кейіпкер жасайды:
жауынгер, сиқыршы немесе емші. Ойын дамыған сайын кейіпкерлер
өзгеруі мүмкін, тіпті үй жануарларын да ала алады.

Кейіпкерлердің әр

сыныбының әр түрлі

студенттерге арналған

өзіндік ерекше қасиеттері

мен қабілеттері бар.

Мысалы, жауынгер сабақта

тамақтана алады, сиқыршы

емтихан кезінде қосымша

минуттар алады, ал емші

бақылау кезінде iPod

тыңдай алады. Әрине,

мұғалім студенттерге

айыппұл сала алатын

көптеген тармақтар бар.



Командалар мен стратегиялар

Оқу жылы ішінде 5-6 оқушыдан тұратын

командалармен ойнау мүмкіндігі жеңіске жету

үшін басқа оқушылармен өзара әрекеттесуге аз

араласатын оқушыларды тартуға мүмкіндік

береді. Бірлескен әрекеттерден бүкіл команда

пайда көреді және барлық қатысушылар өздері

әрекет етпес бұрын басқа ойыншылардың

қажеттіліктерін ескеруді үйренеді.

Оқытушыға арналған
талдау

Тапсырмалар мен оқу құралдарын беру интерактивті форумдардың көмегімен жүзеге асырылады.
Оқушыларға сұрақтарға жауап беріп, бір-біріне көмектескен кезде тікелей форумдарда ұпай
жинауға болады. Біріктірілген академиялық талдау сонымен қатар ата-аналарға баланың
жетістіктері туралы толық ақпарат алуға мүмкіндік береді.



Неліктен геймификацияланған сабақтар жаттығуда пайда
болады?
Ойын технологиясын енгізу кезінде
әдетте бірқатар ұқсас тапсырмалар
бар, мысалы :

Білім алушылардың сыни және
стратегиялық ойлауына ықпал
ету;

Барлық студенттердің (және
жұмыс істейтіндердің және
отбасылық қиындықтары бар
адамдардың-келу проблемалары
бар адамдардың)оқуға деген
ықыласын қолдау;

Оқушыларды көбірек
материалдарды оқуға
ынталандыру және оны сапалы
ету;

Қазіргі әлемде білім беруді тиімді
ақпараттандыру тәсілін табу;

Білім беру сапасы мен тиімділігін
сақтау және жақсарту, сондай-ақ
тапсырмаларды орындау
бойынша сабақ кестесі мен
дедлайндарын сақтау арқылы
қашықтықтан/Қашықтықтан
оқытуға көшуді қамтамасыз ету.



Пандемия және қашықтықтан оқытуға мәжбүрлеп көшу ерекше қиындық тудырғаны анық. Сынып үйде

отырғанда және камераға қараған кезде, тіпті ересек студенттер болса да, бұл формат қызығушылық

тудырмайды және оқу сапасын арттырмайды (әсіресе егер сіз классикалық форматты сақтасаңыз, мұғалім

хабар таратқан кезде бәрі тыңдайды, содан кейін, мысалы, сауалнама немесе үй тапсырмасы). Біріншіден,

осындай үлкен өзгерістермен, оқу бағдарламасында кез-келген нәрсені өзгерту керек. Кемшіліктердің орнын

толтыру үшін сізге жаңа ережелер бойынша жаңа жағдайларда жаттығу жасау керек және неге мұнда

геймификацияны қолданбасқа? Екіншіден, мұндай жағдайларда инверттелген сынып моделін қолдану

тиімдірек, егер мұғаліммен сабақта балалар оқыған дәрісті тыңдамай, тәжірибе мен тақырыптарды

талқыласа.

"Төңкерілген сынып" технологиясы білім

алушылардың бағдарламалық немесе қосымша

оқу материалын игеру бойынша өзіндік оқу

қызметін ұйымдастыру үшін пайдаланылады.

Оқытудың бұл моделі электронды

тасымалдаушыларды қолдана отырып, үйде жаңа

материалды игеруді, ал білгендерін сыныпта

шоғырландыруды қамтиды.

Жүздеген мұғалімдер өткен сауалнамасы бойынша 
өткен жылы Classcraft қолданғандар

Ойыннан кейін оқушылардың 

мотификациясы артқан

Оқушылардың үлгерімінің артқанын 

байқаған

Ойынның сабақ үстіндегі тәртіпке оң 

әсерін айтқан

Сыныптағы жұмыстың тиімдірек 

болғанын айтуда



POINTAGRAM — ағылшын әмбебап платформасы жұмыс
процестерін геймификациялауға және қызметкерлердің
ынтасын арттыруға мүмкіндік береді. Жоба шеңберінде
бірқатар бірегей бәсекелестік шешімдер, квиздер іске
асырылды, сондай-ақ теңтүпнұсқалы әлеуметтік желі
пысықталды.
SoftServe — аутсорсингтік IT-компания
бағдарламалық қамтамасыз ету және консультациялық
қызметтер саласында жұмыс істейді. Компания
мамандары әртүрлі бағдарламалық жасақтаманы
сынақтан өткізеді, сандық бизнес-аналитиканы
дамытады және қызметтер мен өнімдерді басқаруды
қолдау қызметін ұсынады.

Пряники — ішкі коммуникацияларды жолға қоюға және
қызметкерлердің ынтасын күшейтуге көмектесетін
корпоративтік әлеуметтік-мотивациялық желі. Жоба бұлтты
іске асырудың бірнеше нұсқаларын ұсынады, соның ішінде
клиенттік серверге толық орнату.

GameTrek — бизнес үшін тривиалды емес ойын шешімдерін
жасайтын стартап. Жоба қызметкерлерге арналған
геймификацияны, веб-қызметтерді және ойын механикасы бар
мобильді қосымшаларды және іскери ойындарды компьютерлік
іске асыруды, маркетингтік жарнамалық ойындарды және т. б.
ұсынады.

Habitica — бұл жеке мақсаттарға жетуге деген
ынтаны арттыруға көмектесетін рөлдік ойын
түріндегі ашық тапсырмалар менеджері. Бұл
қызмет iOS және Android жүйелерінде веб және
мобильді қосымшалар түрінде қол жетімді

Duolingo — тілдерді үйренуді жеңілдететін және
краудсорсингтік аудармаларды дамытатын тегін
платформа. Орыс тілінде сөйлейтіндер үшін
ағылшын, испан, француз және неміс курстары
ашылды, 30 тірі және жасанды тілдер ағылшын
тілінде дайын және дамыған.

SailPlay — маркетинг құралдарын
автоматтандыру қызметі. Стартап деректерді
жинауды, клиенттерді сегментациялауды және
бірегей адалдық бағдарламасын орнатуды
ұсынады, сонымен қатар клиенттер үшін квест
құруға арналған құралдар жиынтығын ұсынады.

Gamification Lab — шағын командалар мен ірі
компанияларға арналған ойын механикасы мен
корпоративті порталдарды ұсынатын бұлтты
мотивацияны басқару платформасы. Жүйе ақылы
және ақысыз интеграция нұсқасын ұсынады.

Work&Play — KPI-ге қол жеткізу және қызметкерлерді
геймификациялық әдістер арқылы оқыту бойынша
материалдық емес ынталандыру сервисі. Жүйеде дайын
шаблондармен сыртқы көріністі реттеу бар. Платформа
онлайн және мобильді қосымша ретінде қол жетімді

Оқытуды геймификациялау сервистері



Түрлі белсенділіктерге арналған ресурстар: 
қадам бойыншалық нұсқау (Plickers, Kahoot! және т.б.)



Plickers – қарапайым тесттердің лайықты

баламасы. Мұғалім оқушыларға жеке

карточкалар дайындайды, содан кейін тест

сұрақтарын экранға шығарады және

оқушылардың жауаптарын телефоннан

немесе планшеттен сканерлейді.

Бағдарламаның артықшылығы-студенттерге

ұялы телефондар мен Интернетке қол

жетімділік қажет емес, ал мұғалім тест

нәтижелерін экранда бірден көре алады.

ZipGrade – тесттерді бір секундта тексеруге

мүмкіндік беретін қосымша. Ол үшін мұғалім

жауап формаларын басып шығарып, оқушыларға

толтырып, смартфоннан жауап парақтарын

сканерлеуі керек. Нәтижелер автоматты түрде

пайыздарға қайта есептеледі және қосымшаның

жадында сақталады, келесі талдауды жүргізуге

болады.



Квесттер құру, викториналар ұйымдастыру және

терминологиялық ойындар ойлап табу мүмкіндігі

бар білім беру платформасы

Learnis қызметін қолдана отырып, мұғалім веб-

тапсырмаларды жасай алады және оларда әртүрлі

тапсырмалар мен құпия кодтарды жасыра алады.

Тапсырманы квестпен бөлмеге жүктеп, оқушылар оны

тауып, құпия бөлмені ашу үшін барлық сұрақтарға

дұрыс жауап беруін күту жеткілікті.

Learnis

https://www.google.com/url?q=https://www.learnis.ru/&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2PyX-5y9LSQZt2I3yYbDXd


Google Формы
Тесттерді, викториналарды, тіркеу формаларын

және деректерді жинауды құрудың ең ыңғайлы

және танымал қызметтерінің бірі

Пошта жәшігін Gmail-ге тіркеңіз, Google нысандарын

құру бөліміне өтіп, тестілеу немесе сұрау үшін әртүрлі

сұрақтарды таңдаңыз. Дайын нәтижелерді Google

Drive немесе құрылғыңызда сақтаңыз, оқушылардың

үлгерімін талдаңыз және бағалаңыз. Google

формаларының маңызды артықшылығы-сұрақтарға

теориялық материал қосу мүмкіндігі. Тексеру

жұмысына түсініктемелерді немесе сабақта

талқылауға үлгермеген маңызды сәттерді қосыңыз.

Оқушылар білімдерін бекітіп қана қоймай, жаңа

материалдарды да оқи алады.

LearningApps
Онлайн-сервис. білімді тексеруге арналған

интерактивті жаттығулар жасауға мүмкіндік береді.

LearningApps-бұл 20 интерактивті жаттығу
(LearningApps-те олар қосымшалар деп аталады,
сондықтан мәтінде бұл терминдер синоним ретінде
қолданылады) ойын форматында. Осы жерден, ең
алдымен, қызмет балалармен жұмыс істейтін
мұғалімдерге арналған. Мысалы, "секіру" немесе
"жұпты табу" сияқты тапсырмалар балалар
ойындарынан нақты алынған.

https://www.google.com/url?q=https://learningapps.org/&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw37uUxMaKY43Sx6KA8Ea12O


Онлайн тақталарды құру қызметі

Padlet-те кез-келген қабырға жасаңыз, көрнекі түрде

көрсету үшін әртүрлі файлдарды қолдана отырып

тақырып қосыңыз, талқылау үшін сұрақ қойыңыз.

Сілтемені бөлісіп, бірлескен жұмысты бастаңыз.
Платформа әріптестермен, студенттермен немесе

оқушылармен бірлесіп жұмыс немесе оқу

міндеттерін шешу үшін интеллект-карталар жасауға

мүмкіндік береді

Интеллект карталарының ассоциативті тізбектері

бірнеше рет басу арқылы құрылады. Жасаңыз басты

тақырыбын, разбейте оның тармақшалары, распишите

міндеттері мен бөліктен, пікірлер қалдырыңыз

орнатыңыз мерзімдері мен ескертулер үшін e-mail.

Картаға сілтемені бөлісіңіз және студенттермен,

достарыңызбен немесе әріптестеріңізбен бірге жұмыс

істеуге рұқсат ашыңыз. Нәтижені сақтаңыз,

экспорттаңыз немесе басып шығарыңыз. MindMeister

мақсаттар туралы ұмытпайды және уақытты ұтымды

пайдалануға көмектеседі.



Әр түрлі мәліметтермен презентациялар құруға

арналған Онлайн-платформа

Сабақ барысында презентациялар жасаңыз және

оларды тікелей бөлісіңіз. Қызмет интуитивті және

студенттерге презентацияға сілтемені e-mail немесе

әлеуметтік желілер арқылы жіберу жеткілікті.

Оқушылар презентацияны смартфондарынан ұзақ

қосылымдарға алаңдамай көре алады

Интерактивті парақтар құрығу арналған платформа

Әр түрлі форматтағы тапсырмалар бар парақтарды

жасаңыз: аудио, видео, анимация немесе

фотосуреттер. Оқушы әр түрлі жауап нұсқаларын

таңдай алады, жетіспейтін сөздерді енгізе алады,

суреттер немесе дауыстық хабарламалар қоса алады.

Оқу процесі әр түрлі, қызықты болады және тек

мұғалімнің қиялына байланысты болады. Басты

артықшылығы-барлық тапсырмалар автоматты түрде

тексеріліп, бағаланады.



Материалды есте сақтауға арналған тесттерді тез

құруға арналған онлайн-сервис

Quizlet сервисін қолдана отырып, сіз қарапайым және

ыңғайлы оқу модульдерін, есте сақтауға арналған

карталарды жасай аласыз, оларға оқу және есте

сақтау үшін қажетті материалдарды жаза аласыз,

сонымен қатар басқа мұғалімдердің курстарына

қосыла аласыз.

Ойын түрінде викториналар өткізуге арналған

танымал платформа

Дұрыс жауапты немесе ашық сұрақты таңдап,

викторина немесе сауалнама жасаңыз. Жауап беруге

уақыт бөліп, әр тапсырма үшін ұпай қойыңыз. Оқушы

сұраққа неғұрлым тез жауап берсе, соғұрлым көп ұпай

алады. Сұрақтар суреттермен немесе

бейнеклиптермен болуы мүмкін. Сабақта немесе үй

тапсырмасы ретінде тестілеу. Оқушылар кодты енгізіп,

ойын басталады. Барлық сұрақтар мұғалімнің

экранында, ал студенттердің жауаптары бар.


