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ТжКБ МАЗМҰНЫН ЖАҢАРТУ

 217 мамандық, 642 біліктілік бойынша WorldSkills стандарттарын ескере отырып, кәсіптік стандарттар негізінде Үлгілік оқу

жоспарлары мен бағдарламалары ӨЗЕКТЕНДІРІЛДІ. Өзектендіруге 55 ОӘБ тартылды

 92 мамандық, 98 біліктілік бойынша WorldSkills стандарттарын ескере отырып, кәсіптік стандарттар негізінде орта білімнен кейінгі

білім берудің үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары ӘЗІРЛЕНДІ. 37 ОӘБ тартылды

 ҮОЖ ТІЗІЛІМІ ӘЗІРЛЕНДІ tvet.kz/catalog. ТжКБ 93 мамандығы бойынша 155 ҮОЖ орналастырылған.

 ТжКБ мамандықтары бойынша ББ ТІЗІЛІМІ ӘЗІРЛЕНДІ. ТжКБ ББ 4095 паспорт орналастырылды

 ТжКБ мамандықтары бойынша ҚБТ пайдалану бойынша бейнесабақтар, электрондық оқулықтар және қосымша материалдар

КАТАЛОГЫН ТОЛТЫРУ: 14 012 бейнесабақ, 4 012 электрондық оқулық, 6 364 қосымша материалдар

 ТжКБ ұйымдарының академиялық дербестігін ескере отырып, өзектендірілген ҮОЖ негізінде оқу жоспарлары мен

бағдарламаларын әзірлеу бойынша ӘДІСТЕМЕЛІК ҰСЫНЫМДАР ӘЗІРЛЕНДІ

 МОНИТОРИНГІ ЖҮРГІЗІЛДІ:
 қолданбалы бакалавриат бойынша жаңа ББ, ҮБЖ енгізу бойынша

 ЕБҚ бар тұлғаларға арналған арнайы оқу бағдарламалары мен ҮОЖ енгізу бойынша

 ТжКБ ұйымдарының 56 оқу-әдістемелік бірлестіктерінің ҚЫЗМЕТІН ҮЙЛЕСТІРУ

 ТжКБ мамандықтарының бейіндері бойынша ОӘБ, өңірдің білім басқармаларының оқу-әдістемелік кабинеттері, өңір

колледждері, жұмыс берушілер қауымдастықтары мен кәсіпорындар үшін 27 ОНЛАЙН СЕМИНАР ӨТКІЗІЛДІ:

 ҚР БҒМ ТжКБ департаментімен бірлесіп дөңгелек үстел форматында ТжКБ ұйымдарының академиялық дербестігін және

білім алушыларды қабылдаудың жаңа қағидаларын ескере отырып, ТжКБ МЖМБС-ның жаңа жобасын талқылау бойынша

7 өңірлік онлайн-семинар

 ТжКБ білім беру ұйымдарының сұранысы бойынша колледждердің өзектендірілген үлгілік оқу жоспарлары мен

бағдарламаларына көшуін әдістемелік сүйемелдеуді жан-жақты қамту мақсатында 8 онлайн семинар



WORLDSKILLS KAZAKHSTAN ҚОЗҒАЛЫСЫН ДАМЫТУ

 Қазақстан WSI, WSE, WSA толық құқықты мүше болып табылады;

 Қоғамның WorldSkills International және WorldSkills Europe қауымдастықтарына мүшелігі расталды;

 WorldSkills Kazakhstan 2021 республикалық чемпионатының 30 негізгі және 31 қосымша құзыреттерінің тізімі анықталды

 Осы чемпионатқа қатысу үшін Ұлттық құрама құрамы 15 адамнан құрылды

 WSK стандарттары бойынша 30 бас сарапшы, 30 бас сарапшылардың орынбасарлары және 533 сарапшы оқытылды

 9 өңірде 1762 сарапшы мен 17 конкурсантты қамтитын өңірлік чемпионаттар өткізілді

 72 мемлекеттік колледжде WorldSkills стандарттарын ескере отырып, демонстрациялық емтихандар өткізілді

 VI республикалық кәсіби шеберлік чемпионаты ӨТКІЗІЛДІ – «WorldSkills Kazakhstan 2021»

ЧЕМПИОНАТТАРҒА ҚАТЫСУ:

 WorldSkills стандарттары бойынша EurasianSkills ҚР ҰҚ 7 медальға ие болды: 2 күміс және 5 қола

 ҚР ҰҚ «WorldSkills Asia 2021» Достық чемпионаты» 5 орын алды: 1– алтын, 1-күміс, 2-медальон

 ҚР ҰҚ «EuroSkills Graz 2021» Еуропалық чемпионатта 9 орынға ие болды: «Веб-әзірлеу» құзыреті бойынша қола

медаль (WorldSkills Europe қауымдастығының 31 мүшесі ішінен Еуропаның 18 елінен 450 қатысушы және

500-ден астам сарапшы)

630 

қатысушы (22 

жасқа дейінгі)

600-ден астам
сарапшы

Әділ сот төрелігі

үшін CIS-ті 100% 

пайдалану
46 ресми

құзыреттілік АБИЛИМПИКС:

4 құзіреттілік

11 өңірдің 38 

алаңында

1000-нан астам
келушілер

10 қосымша және

15 презентациялық

құзыреттілік

Медалистер -

188

Ерекше 

медальондар -

136 Жұмысқа 
шақыру – 70 

жеңімпаз

www.worldskills.kz

http://www.worldskills.kz/
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 Колледждер сатып алған жабдықтарға апта сайын мониторинг ЖҮРГІЗІЛДІ

 «Жас маман» жобасына қатысқан 100 колледж заманауи жабдықтармен ЖАБДЫҚТАЛДЫ

 Жобаның ЖОЛ КАРТАСЫНДА жоспарланған барлық 19 іс-шара ІСКЕ АСЫРЫЛДЫ

 40 жаттықтырушыны оқыту үшін 2 шетелдік сарапшы (маман) ТАРТЫЛДЫ

 ТжКБ ұйымдарының 2000 педагогы мен басшыларының біліктілігін арттыру ӨТКІЗІЛДІ

 ӘДІСТЕМЕЛІК ҰСЫНЫМДАР ӘЗІРЛЕНДІ: 

 54 фин бағдарламасы негізінде жұмыс оқу бағдарламалары мен жоспарларын әзірлеу бойынша

 ТжКБ ұйымдарының Даму стратегияларын әзірлеу бойынша

 ТжКБ ұйымдарының базасында құзыреттілік орталықтарын құру бойынша

 ӘЗІРЛЕНДІ:

 Бағалау процедурасынан өту жөніндегі Жол картасын - 180 колледж әзірледі

 40 жаттықтырушыны оқытуға арналған бағдарламалар

 ТжКБ ұйымдарының педагогтері мен басшыларын оқытуға арналған бағдарламалар

 Білім беру бағдарламалары – 380 ЖОЖ- 14 мың студент оқиды

 Жобаға қатысушы 180 колледждің Стратегиялық даму жоспарлары

 Шетелдік серіктес әзірлеген 54 ББ БЕЙІМДЕЛДІ және ЕНГІЗІЛДІ

 ЖАО-мен және колледждермен Жобаны іске асыру бойынша оқыту семинарлары мен кеңестер ӨТКІЗІЛДІ

 Колледждердің оқу жұмыс бағдарламалары мен жоспарларын әзірлеу бойынша 40-тан астам семинарлар мен практикумдар

ӨТКІЗІЛДІ

 ТжКБ ұйымдарына консультациялық-әдістемелік көмек КӨРСЕТІЛДІ



БАСҚАРУ ДАҒДЫЛАРЫН ДАМЫТУ ЖӘНЕ ОҚЫТУ САПАСЫН АРТТЫРУ

ӘЗІРЛЕНДІ: 

 Ақылы негізде өткізілетін біліктілікті арттыру курстарына (БАК) арналған 9 бағдарлама

 Мемлекеттік тапсырма (МТ) бойынша өткізілетін БАК арналған 2 бағдарлама

- «ТжКОБ ұйымдарындағы оқу жұмысының тиімділігі» (басшылар үшін) 

- «ТжКОБ ұйымдарындағы академиялық дербестікті ескере отырып, білім беру процесін модельдеу» 

(педагогтер үшін) 

 екі бағдарлама бойынша БАК арналған оқу-әдістемелік материалдар

 практикадан өту үшін тыңдаушылардың жұмыс дәптерлері

 БАК бағдарламалары бойынша штаттан тыс тренерлерді оқыту ЖҮРГІЗІЛДІ (басшыларға

арналған бағдарлама бойынша – 63 адам, педагогтерге арналған бағдарлама бойынша – 141
адам)

 МТ бойынша 5200 тыңдаушы (4900 педагог, 300 басшы) ОҚЫТЫЛДЫ (40% теориялық, 60% -

практикалық және тыңдаушылардың өзіндік жұмысы. Педагогтерді практикалық оқыту Атамекен ҰКП-мен

бірлесіп 3707 кәсіпорын базасында тағылымдама ретінде жүргізілді (яғни 76%)

 1059 тыңдаушы (107 басшы, 952 педагог) ақылы негізде ОҚЫТЫЛДЫ

 300-ден астам педагог «Таlap» КЕАҚ сайтында біліктілікті арттыру курстарынан ӨТТІ

 ТжКОБ жүйесінің педагогтері арасында бенчмаркинг және тәжірибе алмасу бойынша 4 вебинар

ӨТКІЗІЛДІ

 ҚР БҒМ мен Nanyang Polytechnic арасындағы меморандум аясында «STEM оқыту мен оқытудағы

инновациялар» бағдарламасы бойынша 120 педагогті оқыту ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛДЫ
6



ТжКБ ЖҮЙЕСІН ДАМЫТУ БОЙЫНША ҚОСЫМША ЖОБАЛАРДЫ ІСКЕ АСЫРУ

 Колледждер рейтингінің әдістемесі ҚАЙТА ҚАРАЛДЫ

 4 параметр бойынша жүргізілді

 32 колледж қатысты (4 мемлекеттік және 28 мемлекеттік емес)

 Үздік 10 колледж анықталды

КОЛЛЕДЖ РЕЙТИНГІ ҚР КОЛЛЕДЖДЕРІНІҢ ТОП-100 СТУДЕНТІ

 «ҚР ТОП-100 студенті» жобасының ережесі әзірленді

 17 аймақтан 166 студент қатысты

 Ең көп жеңімпаздар Ақмола (9), Шығыс Қазақстан және

Павлодар (8) облыстарында

 Ең аз саны – Батыс Қазақстан (3) облысы

 Республикалық инновациялық жұмыстар конкурсы

ӨТКІЗІЛДІ:

17 өңірден 307 жұмыс КЕЛІП ТҮСТІ

 1 кезең іріктеу кезеңі 204 жұмыс 5 бағыт бойынша іріктелді

 байқау қорытындысы бойынша 15 жұмыс анықталды - 17
жеңімпаз авторлар

 70 шетел әдебиетін аудару және тираждау бойынша ЖҰМЫС

АЯҚТАЛДЫ (35 орыс тілінде, 35 қазақ тілінде)

 Алматы облысының «Талдықорған жоғары политехникалық

колледжі» КМҚК базасында 350 педагогтің қатысуымен

«Педагогтің үздіксіз кәсіби дамуы кадрларды даярлаудағы

табысты фактор ретінде» тақырыбында республикалық семинар

ӨТКІЗІЛДІ

ОЗЫҚ КОЛЛЕДЖДЕРДІҢ ТӘЖІРИБЕСІН ТАРАТУ
ЕУРОПАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУ ҚОРЫНЫҢ ІС-

ШАРАЛАРЫНА ҚАТЫСУ ЖӘНЕ ҰЙЫМДАСТЫРУ

 Еуропалық білім беру қорымен бірлесіп Қазақстан колледждерінің

тәжірибесін тарату бойынша 7 онлайн-іс-шара өткізілді:

1. Кәсіби шеберлік орталықтары кәсіби білім мен кәсіби дайындықты

дамытудың қозғаушы күші ретінде. 

2. ЖОО қолдау және Қазақстанда гендерлік теңдікті жылжыту.                     

3. Кәсіптік шеберліктің кәсіпкерлік орталықтарын дамытуға жәрдемдесу. 

4. Білім беруде білім алушыларға бағытталған тәсілге көшу. 

5. ЕБҚ- кәсіби білім беру және оқыту (КБО) саласындағы басқару бойынша

құралы: Албания, Иордания, Қазақстан, Молдова, Өзбекстан елдерінің

тәжірибесін зерделеу.

6. ЭЫДҰ-ның өзара оқыту дағдылары саласындағы 8-ші стратегиясы. 

7. Орталық Азиядағы Турин процесі-негізгі тұжырымдар мен перспективалар
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ИНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГ - ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРЕСТИЖА НАО «TALAP»

2370-ден астам шығулар

оның ішінде: 55– телеэфир

7 - радио, 34-журнал және

газет, 2274- әлеуметтік желі

(869инстаграмм, 

960 фейсбук, 

438 телеграмм), 

17 – өзге де сайттар

(nur.kz және басқалар)

Сайт

БАҚ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК МЕДИА


